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LETTERA Al SOCI

N. Musacchio*

nicoletta.musacchio@gmail.com

Carissimo Socio,
ti scrivo a nome di tutti i componenti del Consiglio
Direttivo Nazionale per aggiornarti sulle attivita
che abbiamo portato avanti nel nostro primo anno
di mandato. Credo infatti che sia il momento giusto
per stilare un bilancio, e ci tengo molto a condivider-
lo con te perché penso sia fondamentale metterti al
corrente di quello che ¢ stato fatto e con quale logica.
Tutte le attivita realizzate nascono da un lavoro di
team, perché da sempre pensiamo che la partecipa-
zione di tutti e ’apporto di punti di vista differenti
sia una fonte di ricchezza. I tratti distintivi della no-
stra Societa sono, infatti, il suo legame col territorio,
Pattitudine all’operativita e I’approccio di squadra.
In quest’ottica, il CDN si e dato un mandato per il
prossimo biennio, condiviso fra tutti, mirato a de-
finire, plasmare e rendere riconoscibile la figura e il
profilo professionale del diabetologo moderno. Per
raggiungere quest’obiettivo, abbiamo puntato su al-
cune precise linee strategiche:
1. Dimostrare il valore del nostro operato
2. Istituire una comunicazione adeguata ed efficace
per far capire chi siamo e come ci comportiamo

3. Sviluppare ulteriormente il senso di squadra,
coinvolgendo un numero crescente di soci nel no-
stro lavoro

4. Valorizzare la ricchezza di tutto I’universo diabe-

te e dei suoi attori.

Ogni linea strategica e stata sviluppata attraverso
specifici strumenti.

DEL NOSTRO OPERATO

1. DIMOSTRARE IL VALORE

Progetto DIA&INT

Attraverso questo progetto, sostenuto dal contribu-
to non condizionante di Doc Generici e Sigma Tau,
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vogliamo fornire ai decision maker risposte chia-
re, supportate da dati quantitativamente significa-
tivi, semplici e verificabili, su due nodi cruciali per
la nostra professione: quali siano le attivita priori-
tarie della diabetologia, quali siano le competenze
specifiche del diabetologo moderno. Per fare questo
abbiamo realizzato un portale al quale ogni socio
puo accedere per compilare 3 specifici questionari.
E fondamentale raccogliere un gran numero di dati
da parte di tutti i soci, in modo da produrre risultati
significativi e rappresentativi di un’intera catego-
ria professionale. Stiamo inoltre lavorando affinché
anche altre Societa Scientifiche aderiscano a questo
progetto. Attualmente piti di 400 soci si sono regi-
strati ma non tutti hanno compilato tutti e tre i que-
stionari. Un bel successo, ma ricorda che il risultato
e strettamente correlato alla completa compilazione
e soprattutto alla numerosita della banca dati. Con-
trolla il tuo elaborato e terminalo se ancora non lo hai
fatto, non ti portera via molto tempo.

Piattaforma di business intelligence

L’elaborazione dei dati necessaria all’implementa-
zione del progetto DIA&INT avviene attraverso una
piattaforma tecnologica che abbiamo acquistato e
che si avvale della pill avanzata tecnologia di busi-
ness intelligence. Si tratta di uno strumento davvero
all’avanguardia, tanto da essere stata recentemente
premiata dal MIT di Boston come una delle soluzioni
IT piu innovative al mondo.

Master MIND AMD - Bocconi

11 23 giugno si e svolta a Milano la giornata conclusi-
va del corso di formazione “Mind — AMD Managing
Innovation In Diabetes”, realizzato da SDA Bocconi
School of Management, in collaborazione con I’As-
sociazione Medici Diabetologi e il contributo di Novo
Nordisk. L’iniziativa, voluta e attivata dal preceden-
te CDN sotto la presidenza del professore Antonio
Ceriello, ha riscosso ampio consenso, collegandosi
inoltre con successo al progetto DIA&INT. L’obiettivo
del corso si inserisce nel processo di valorizzazione
delle nostre competenze ed e stato quello di forni-
re competenze manageriali, gestionali e relazionali a
giovani diabetologi che andranno a ricoprire ruoli di-
rezionali nel prossimo futuro. Il diabetologo, infatti,
come ogni altro specialista, non potra piu prescinde-
re dall’essere un manager capace, oltreché un buon
medico. I partecipanti stanno ora applicando quanto
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appreso, traducendo le skills manageriali nell’am-
bito della diabetologia, tenendo in considerazione la
misurabilita delle competenze e lavorando su indica-
tori di performance utili a dialogare con le Istituzio-
ni. Speriamo di poter replicare il corso anche I’anno
prossimo.

Rapporti con le istituzioni

Siamo in contatto con le principali Istituzioni (Age.nas.,
AIFA, Ministero della Salute) per far loro conosce-
re tutto il patrimonio delle nostre competenze e gli
avanzamenti nel lavoro della nostra Societa. Abbia-
mo, infatti, lavorato alla costruzione di legami con
questi interlocutori e, grazie a questo sforzo, oggi
siamo coinvolti nei tavoli di discussione di nostro in-
teresse.

2. ISTITUIRE UNA COMUNICAZIONE
EFFICACE

Societa di comunicazione

Dopo un’attenta analisi, abbiamo contrattualizza-
to un’attivita di comunicazione continuativa con
I’agenzia di PR Value Relations. Lo scopo e quel-
lo di favorire un appropriato posizionamento della
nostra Societa Scientifica e della sua strategia nel
panorama sanitario nazionale, supportando e va-
lorizzando i gruppi da tempo impegnati nella co-
municazione in AMD. Value Relations e un’agenzia
fortemente specializzata nell’ambito dell’heal-
thcare, con competenza giornalistica di alto livello
e un solido network di contatti istituzionali. La col-
laborazione, partita ufficialmente ad aprile, € con-
centrata sulla comunicazione esterna e sull’attivita
di Public Affairs. Intendiamo rafforzare il nostro
posizionamento di interlocutore imprescindibile
in tema di diabetologia, presso media e Istituzioni.
Stiamo gia vedendo i primi risultati di questa col-
laborazione: I’agenzia, infatti, ha redatto e diffuso
finora 7 comunicati stampa e ci sta supportando
nella redazione di ulteriori testi e nel rapporto con
le Istituzioni.

Sito internet

Coinvolgendo anche Value Relations e con il supporto
di Infomedica, nostro fornitore consolidato, stiamo
lavorando alla rivisitazione del nostro sito internet.
Stiamo, inoltre, studiando nuove modalita per ren-
dere piu efficace anche la nostra comunicazione in-
terna.
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Giornale AMD

Abbiamo lavorato a una totale rivisitazione del no-
stro Giornale con 1’obiettivo di proporci a un pub-
blico sempre piu ampio, per valorizzare prima di
tutto i prodotti AMD, e di promuovere il dibattito
sulle problematiche in diabetologia, favorendo la
crescita culturale dei Soci. In un fisiologico cambia-
mento e stato rinnovato il Board editoriale, la rivista
ha cambiato immagine, adottando un nome inter-
nazionale, The Journal of AMD - JAMD, e ha rinno-
vato la veste grafica; a breve proporremo una nuova
versione online.

3. SVILUPPARE ULTERIORMENTE

IL SENSO DI SQUADRA

Convention AMD

Per il CDN la Consulta dei Presidenti dei Direttivi
Regionali deve diventare la vera rete strategica di
AMD. Se la Societa Scientifica riuscira sempre di piu
a mettere a punto un pensiero e un lessico comuni
alle diverse sedi regionali, ne trarra sicuramente for-
za e autorevolezza nei confronti delle diverse Istitu-
zioni locali. In quest’ottica, grazie al contributo non
condizionante di Doc Generici, abbiamo organizzato
4 convention, le prime 3 divise per macro aree geo-
grafiche durante le quali i Direttivi Regionali hanno
avuto ’opportunita di confrontarsi su temi di note-
vole rilevanza, quali gli indicatori di performance, i
rapporti con le Istituzioni, la rete tra le Regioni, il
coinvolgimento dei soci. L’incontro finale del 2/3 lu-
glio 2016 “Convention Direttivi Regionali: insieme in
AMD per la Diabetologia italiana” che vede la parte-
cipazione di tutti i Direttivi Regionali, € I’occasione
in cui condividere le idee scaturite dalle riflessioni
dei tre precedenti incontri e proporre spunti per mo-
dalita di intervento efficaci nei diversi ambiti.

Gruppi di studio

Braccio tecnico di AMD per ’approfondimento cul-
turale, i gruppi di studio sono laboratori esperien-
ziali che abbiamo voluto rivedere, tramite un nuovo
regolamento, con I’obiettivo di fare “rete” ma anche,
e soprattutto, per coinvolgere maggiormente i soci
(oltre 100 di loro sono impegnati in quest’attivita). A
ogni gruppo e stato assegnato un mandato. Per favo-
rire il massimo coinvolgimento dei soci e un adegua-
to turnover, che apra anche ai giovani la possibilita di
far parte del modello organizzativo, abbiamo stabili-
to che si possa aderire a un solo gruppo e che ciascun
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partecipante si possa focalizzare principalmente su
un unico incarico societario. Tuttavia, per valorizzare
e capitalizzare ’expertise di ciascuno, su particolari
progetti & prevista la possibilita di coinvolgere anche
soci che partecipano o hanno partecipato al lavoro di
altri gruppi.

4. VALORIZZAZIONE DI TUTTO
L'UNIVERSO DIABETE

Rapporti con le Societa Scientifiche

Partendo dal presupposto che il sapere condiviso e
fonte di arricchimento e che per il diabete, cosi come
per ’ambito delle cronicita in generale, il lavoro di
squadra e ’approccio multidisciplinare sono essen-
ziali, stiamo continuando la collaborazione con le
Societa Scientifiche piu vicine a noi, come OSDI, SID,
SIEDP, ma anche con i Dietisti e i Medici di Medi-
cina Generale. Particolare attenzione e tempo sono
stati dedicati alla condivisione di strategie con SID,
in particolare nelle azioni verso i decisori. Prospet-
tive davvero interessanti si affacciano nella storica
collaborazione con OSDI, che sale a bordo del pro-
getto DIA&INT. Anche con SIMG siamo in procinto di
attivare una partnership su questo progetto, per noi
cosi importante. Nell’ottica di perseguire una medi-
cina sempre pill centrata sulla persona, proseguono
i rapporti con le Associazioni di pazienti che stiamo
coinvolgendo su DIA&INT. Abbiamo, inoltre, attivato
contatti con ’Associazione Nazionale dei Medici del-
le Direzioni Ospedaliere. L’obiettivo generale e quello
di esplorare I’universo diabete a 360° e far si che tutti
i professionisti che vi operano siano valorizzati per il
proprio specifico contributo.

Standard di cura AMD SID 2016

Gli Standard italiani per la cura del diabete mellito
sono giunti alla loro quarta edizione. Costituiscono
un consolidato riferimento clinico non solo per la
comunita diabetologica e medica, ma anche per le
istituzionali nazionali e regionali e le agenzie rego-
latorie. Un sentito ringraziamento va al comitato di
redazione, ai commentatori esterni e a tutti coloro
che hanno contribuito alla stesura degli Standard.

Diabete Italia

Continua la stretta collaborazione con Diabete Italia
e, in particolare, ci si sta organizzando per svilup-
pare dei piani programmatici chiari e condivisi con
le componenti in modo che essa possa agire come
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collettore in grado di amplificare e rafforzare i mes-
saggi comuni alle diverse Societa, senza intaccarne
I’individualita e le libere scelte. A questo proposito,
AMD sta infatti collaborando con tutte le componenti
di Diabete Italia per predisporre programmi condivisi
e delineare posizioni uniformi, nel rispetto del valore
e della specificita di ogni singola societa aderente alla
federazione.

Ecco, quindi, tutte le attivita che sono state portate
avanti nel corso dell’anno.

AMD PROVIDER -
STANDARD

Nei mesi scorsi Age.na.s. ha effettuato presso la nostra
sede di Roma la visita necessaria all’attribuzione della
qualifica di Provider Standard per I’erogazione di corsi
ECM. Siamo quindi in attesa di un riscontro per la fi-
nalizzazione della pratica, come da procedura.

In attesa dell’ufficializzazione del percorso, facendo
seguito anche alle richieste provenienti dalla base, il
CDN ha valutato di estendere la propria offerta for-
mativa ECM, per poter essere di supporto anche alle
Sezioni Regionali. Sara un processo graduale, perché
avremo bisogno di formare un’eventuale funzione
‘ad hoc’ in seno alla Segreteria, ma abbiamo gia dato
disposizioni al Gruppo Formazione per un’evoluzio-
ne in questo senso.

ACCREDITAMENTO

DOCUMENTI DI CONSENSO

Nella logica della collaborazione intersocietaria sono
stati finora prodotti 3 documenti di consenso: sul-
la Chetoacidosi (SIEDP-SID-AMD), sulle Tecniche
iniettive (OSDI-SID-AMD) e sull’uso di ASA a basse
dosi in prevenzione cardio-oncologica (SIMG-FA-
DOI-AMD). Abbiamo accettato collaborazioni che ci
sono state proposte, e a nostra volta siamo stati pro-
motori di altre; € una strada che abbiamo aperto e su
cui intendiamo proseguire.

EVENTI NAZIONALI AMD

In merito ai prossimi eventi nazionali di cui sedi e
date erano state definite dal precedente diretti-
vo (Convegno Nazionale Fondazione AMD, Palermo
17/19 novembre 2016; Congresso Nazionale 2017,
Napoli 17/20 maggio 2017), le direzioni scientifiche
stanno portando avanti la progettualita. La presenta-
zione dei due convegni, le cui linee programmatiche
sono molto concentrate sull’innovazione, sta riscuo-
tendo successo. Nel convegno di Napoli stiamo pen-
sando di dedicare alcune sessioni ad aree tematiche
legate al diabete, ma ancora poco esplorate, per in-
vitare nuovi professionisti (ad esempio odontoiatri e
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oculisti) a confrontarsi con noi nella logica del sapere
condiviso. Inoltre, tramite la Consulta dei Presidenti
Regionali é partito il processo per la presentazione
delle candidature delle sedi per gli eventi nazionali
AMD 2018 e 2019.

BORSE DI STUDIO SXMILLE

Anche quest’anno la nostra Fondazione, in accordo
con AMD, ha confermato ’importante iniziativa in
memoria di Adolfo Arcangeli, destinando nuova-
mente parte dei fondi raccolti lo scorso anno dalla
Fondazione per il finanziamento di 5 borse di studio
annuali del valore unitario di Euro 10omila. La pre-
miazione ufficiale si terra nell’ambito del Convegno
Nazionale Fondazione AMD di Palermo.

FONDA ZIONE

E partita la nuova campagna Annali, per noi stru-
mento fondamentale in grado di distinguerci dalle
altre Societa Scientifiche. Permettendoci di scattare
una fotografia “dinamica” degli esiti clinici del no-
stro lavoro, il database AMD ci consente di ragio-
nare in merito agli effettivi risultati che otteniamo
sul territorio. In questo modo e possibile identifi-
care criticita, margini di miglioramento e ambiti su
cui crescere. La nuova raccolta dati dovrebbe essere
pronta per la fine dell’anno. Continua ’attivita degli
studi della Rete di Ricerca AMD. E in corso un lavoro
di riorganizzazione dei centri ad essa aderenti, atto a
fidelizzare i servizi gia operativi e a stimolare 1’ade-
sione di nuovi.

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

Anche nell’ultimo anno, AMD ha visto una crescita
delle pubblicazioni in riviste nazionali ed internazio-
nali a elevato impact factor. Sono stati anche presentati
poster a Congressi nazionali e internazionali. Tra i temi
maggiormenti sviluppati troviamo: tecniche di terapia
iniettiva, complicanze renali ed epatiche, declino be-
ta-cellulare, disfuzione erettile e grado di depressione
ad essa correlata, I’ipoglicemia nel diabete tipo 1 e tipo
2, e medicina di genere. Stiamo pensando di valorizzare
i contributi scientifici dei nostri Soci come, ad esempio,
attraverso una Biblioteca sul nostro sito.

SCUOLA

La Scuola AMD si consolida come nostro braccio ope-
rativo sul fronte della formazione culturale e peda-
gogica. Si sono da poco svolti i master per I’upgrade
dei nostri formatori: quello per il passaggio a senior
e quello per il passaggio a progettisti (Evento Scuo-
la AMD “Il Team coaching. Corso di formazione di
II livello per Formatori AMD”, Napoli 30-31 gennaio
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2016). E inoltre in preparazione una nuova edizione
del Vademecum Scuola AMD a cura del Gruppo.

Sono, inoltre, state ideate e avviate importanti ini-

ziative formative ed educazionali:

1. Monografia Annali AMD, focus su: “Appropria-
tezza della cura del paziente anziano con insuffi-
cienza renale” con il supporto non condizionana-
te di Novartis.

2. Evento AMD “Il progetto DIA&INT. La certifica-
zione del diabetologo nella sanita attuale” (Mila-
no, 19-20 marzo 2016).

3. Percorso formativo intersocietario AMD-ANCE-
SIP, “La Gestione delle Comorbilita: una scelta
condivisa” (Napoli 29-30 gennaio 2016, Rapallo
16-17 aprile 2016, Trieste 19-20 maggio 2016, Sira-
cusa 11-12 giugno 2016, Roma 1-2 luglio 2016), con
il contributo non condizionante di Doc Generici.

4. Percorso formativo intersocietario AMD-0SDI,
“Appropriatezza clinico-assistenziale ed organiz-
zativa. Tecniche iniettive e uso dell’insulina. Pre-
venzione del rischio” (Napoli 23 giugno 2016, Mi-
lano 24 giugno 2016, Palermo 30 settembre 2016)
del Gruppo intersocietario Tecniche Iniettive, con
il contributo non condizionante di Sanofi e BD.

5. Evento AMD “Il rapporto medico-paziente e il
rapporto medico-industria. La complessita del
ruolo del medico come professionista e come
pubblico ufficiale” (Milano, 17-18 giugno 2016).
L’evento, che ha avuto il contributo non condi-
zionante di Medtronic, ha visto i partecipanti im-
pegnati sui temi della legalita. A seguito dell’in-
contro, il Gruppo Diabetologia Misurata e gia al
lavoro per redigere un documento con indicazioni
pratiche in quest’ambito che sara messo a dispo-
sizione di tutti i soci.

6. Percorso FAD Anziano “Il diabete mellito nell’an-
ziano: un approccio clinico personalizzato” a cura
del Gruppo Anziani. In via di definizione con il
supporto di Novartis.

7. Percorso “Mappe decisionali” a cura del Gruppo
DIA&INT. In via di definizione con il supporto di
Sigma Tau.

8. Progetto educazionale “Obesita e diabete: scacco
matto in 10 mosse” a cura del Gruppo Psicologia
e Diabete. In via di definizione con il contributo di
Sigma Tau.

9. Progetto formativo dedicato ai farmacisti, svilup-
pato in collaborazione con i Gruppi Farm&Dia e
Tecniche Iniettive. Sviluppo di materiale infor-
mativo. In via di programmazione con Artsana.

10. Il gruppo sulla Medicina di Genere ha avviato una
collaborazione con 1’Osservatorio nazionale sulla
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salute della donna. Le iniziative di sensibilizza-
zione saranno realizzate grazie al sostegno di Doc
Generici.

11. Monografia Annali AMD, focus su: “L’autocon-
trollo (SMBG) per la caratterizzazione del feno-
tipo glicemico nelle persone con diabete di tipo 2
seguite nelle diabetologie italiane”. In via di de-
finizione con il supporto non condizionanate di
Sanofi.

Per lavorare su tutti questi fronti e portare avanti
tutti questi progetti, il CDN si e diviso i compiti, ogni
componente si e fatto carico della realizzazione di un
singolo tassello del mosaico, con la responsabilita di
portarlo a compimento.

Chiudo, quindi, questo bilancio con un grazie di cuore
a tutta la squadra del CDN, che sta lavorando in modo
sinergico e con grande armonia, e a tutti i soci che
ci stanno supportando con il loro prezioso impegno.
Permettetemi un ringraziamento particolare, fatto
con stima e affetto, alla nostra Segreteria. Una squa-
dra d’eccellenza che ci permette di guardare al futuro
con la tranquillita della forza strutturale che permet-
te il cambiamento. Grazie a Cristina, Alice, Annalisa,
Elisa, Rosita e Simona.
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Ringrazio, inoltre, tutti gli sponsor che hanno credu-
to e investito nei progetti pitt importanti per il nostro
sviluppo societario, in una nuova logica di assoluta
trasparenza e partnership che permette alla Societa
Scientifica di evolvere dal punto di vista professio-
nale e culturale.

Con i miei migliori saluti
NICOLETTA MUSACCHIO

e tutto il Consiglio Direttivo Nazionale:

Domenico MANNINO

Amopio Borta

MaRiA CALABRESE

FraNcESco CALCATERRA

Riccarpo CANDIDO

ALFONSO GIGANTE

GIuLIANA LA PENNA

SERGIO LEOTTA

AnTtoNINO Lo PRESTI

Maria CHANTAL PoNziaNT

Mauro RaGONESE - Segretario

Giacomo Guarta — Coordinatore Consulta Sezioni
Regionali
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